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Le recours aux consultants indépendants devient une pratique de plus en plus répandue en
entreprise. Mais quels sont les risques lorsque I'on travaille avec un consultant externe ?
Comment éviter la requalification en contrat de travail ? Comment réussir I'intégration d’un
indépendant en mission dans son entreprise ? Voila quelques questions qu’un dirigeant
d’entreprise peut se poser avant de faire appel a des experts externes.

Ce livre a pour objectif de transmettre une méthode par étapes et les outils nécessaires
pour missionner des intervenants externes en entreprise. Il s’adresse donc aux entreprises
souhaitant travailler avec des indépendants basés en France, et aux consultants externes
qui dans le cadre de leurs missions font intervenir d'autres indépendants. Vous trouverez
des outils et astuces pratiques vous permettant de :

e comprendre les implications du statut juridique du consultant auquel vous faites appel,
e sécuriser la relation avec le travailleur indépendant,

e démarrer la mission dans les meilleures conditions,

e conclure la prestation et effectuer une passation efficace.

Toutes ces bonnes pratiques sont issues d’expériences concretes d’une trentaine
d’experts d’horizons différents et complémentaires.

Ce livre est issu du dernier chapitre de I'ouvrage « Travaillez comme indépendant en mode
mission » du méme auteur.
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COMMENT TRAVAILLER AVEC LES INDEPENDANTS ?

Introduction

« Quand le vent souffle fort, certains construisent des murs,
d’autres des moulins a vent. »
- Anonyme

La réussite d’une mission repose autant sur le professionnalisme
du consultant que sur la préparation de I’entreprise!: c’est ce qui
a pu étre vu dans 'ouvrage « Travaillez comme indépendant en
mode mission » dans lequel une approche pratique est proposée
pour les professionnels désirant travailler en mission longue en
entreprise. Or pour faciliter le travail indépendant, il est
nécessaire que ’entreprise intéressée par le recours aux experts
indépendants soit au fait des possibilités, des enjeux et des
risques de ce mode de travail. C’est la raison d’étre de ce livre.

A qui ce livre s’adresse-t-il ?

D’abord, si vous étes dirigeant d’entreprise ou responsable des
ressources humaines et que vous voulez faire intervenir des
consultants externes dans votre entreprise, ce livre vous est
destiné. En effet, les entreprises qui ont un projet ponctuel a
mener ou qui craignent de recruter dans un contexte
d’'incertitude (perte ou annulation de contrat..) se tournent
naturellement vers des solutions plus flexibles et qui permettent
al’entreprise d’étre agile.

1 Entreprise, association, institution publique ou parapublique.
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LA PRESTATION DE SERVICES EN ENTREPRISE

Cette maniere agile de travailler peut apporter des réponses a ces
enjeux en permettant a’entreprise de devenir plus résiliente face
a l'incertitude et aux changements. En effet, le travail avec des
indépendants offre une flexibilité a 'entreprise et a I’intervenant,
leur permettant d’ajuster leurs décisions si nécessaire. Par
exemple, par la prolongation du contrat ou au contraire par I’arrét
de celui-ci avant son terme.

Ensuite, ce livre étant également traduit en anglais, il sera utile
aux sociétés étrangeres. En effet, qu’en est-il des entreprises
étrangeres voulant faire appel a des indépendants en France ?
Elles ont d’autant plus besoin de comprendre le contexte légal,
juridique et économique dans lequel elles vont évoluer. Il est
indispensable de bien comprendre les implications de ce mode de
travail. Avec le BREXIT de nombreuses entreprises désirent
déménager leur sieége social en France. Or, la France a la
réputation d’étre complexe en matiere d’emploi et de droit du
travail. Encadré par une législation parfois rigide et percue
comme particulierement lourde fiscalement et
administrativement, il pourrait dissuader certaines sociétés
étrangeres de s’implanter en France. Mais des solutions existent,
et cet ouvrage en est la preuve.

Enfin, si vous étes un indépendant en mission en entreprise, et
que vous étes amené a faire appel a des confréres pour vous
épauler, cet ouvrage vous sera également utile.
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COMMENT TRAVAILLER AVEC LES INDEPENDANTS ?

Notez par ailleurs que les conseils et astuces partagés dans ce livre
sont valables en premier lieu dans le cadre de missions longues
(durant plusieurs mois), mais la plupart des conseils sont
également valables pour les missions de courte durée (de
quelques heures ou de quelques jours).

Bonne lecture a vous !
Daniel PARDO

NB: Ce livre est issu du dernier chapitre du livre « Travaillez
comme indépendant en mode mission »
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