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Ce livre est centré sur la recherche de missions, il vous donne des conseils
pratiques pour vous permettre de trouver rapidement des missions comme
indépendant en entreprise.

Que vous soyez un sénior a la recherche de nouveaux défis et/ou expert
désireux de proposer vos services en freelance, ce livre vous guidera pas a
pas.

Pour vous accompagner dans ce cheminement, ce livre va de la préparation
au changement jusqu’a I'entretien commercial avec votre client.

Vous y trouverez donc les clefs permettant de :

- savoir si ce mode de travail est fait pour vous,

- se lancer et trouver vos missions,

- connaitre les astuces pour présenter son offre,

- déterminer ses honoraires,

- négocier avec son futur client,

- effectuer votre transition de salarié a consultant indépendant,

Toutes ces bonnes pratiques sont issues d'expériences concrétes d'une
trentaine d’experts d’'horizons différents et complémentaires.

Ce livre est issu du deuxieme chapitre de I'ouvrage « Travaillez comme
indépendant en mode mission » du méme auteur.
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Daniel Pardo cumule une expérience de plus de 15 ans en
gestion en France et a I'international ou il a optimisé des
structures de 20M€ a plusieurs milliards d’euros. Dans ce
cadre, il a managé en direct des équipes allant jusgu’a 30
personnes.

Depuis 2011 anticipant I'évolution du marché du travail il avait
déja créé une société qui lui permettait d’intervenir comme
manager de transition dans les plus grands Groupes.

Daniel Pardo est le fondateur et Dirigeant de la société de
portage salarial Flexi-Entrepreneur. Au quotidien, il facilite le
travail entre les experts indépendants et les sociétés. Les
formes de travail en mode mission sont une véritable
opportunité et c’est ce qui I'a motivé a publier cet ouvrage.
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Introduction

« Le pessimiste voit la difficulté dans I'opportunité.
L’optimiste voit 'opportunité dans la difficulté »
- Winston Churchill.

De nos jours, malgré les nombreuses innovations que nous
connaissons, notre rapport au travail en particulier change
profondément. Les modes de collaboration évoluent,
favorisent la flexibilité, le changement et I'agilité au sein des
organisations. Le travail indépendant ne cesse de croitre, et il
n'y a jamais eu autant d’entrepreneurs en France
qu’aujourd’hui : plus de 500,000 créations d’entreprises par
an, et pas seulement de micro-entreprises:! L’envie
d’indépendance attire un nombre croissant de nouvelles
vocations. Nous assistons a un véritable engouement pour
I’'indépendance et ’entrepreneuriatz.

Pour autant, ce livre ne tient pas a en faire le Graal de
I’économie globalisée de demain. Le salariat constitue, dans
la plupart des cas, la forme traditionnelle du travail, et cela
convient parfaitement a un grand nombre de personnes. Les
salariés jouissent d’importantes garanties, en particulier en
termes de protection sociale, de stabilité et de sécurité. Et
méme si certaines voix prédisent la fin prochaine du salariat,
elle n’est en fait ni souhaitable ni réaliste, car étre salarié est
plus qu'un mode de travail, c’est un choix de vie.

! Chiffres de 'INSEE.

2 37% des Frangais se déclarent désireux de lancer leur entreprise un jour. Enquéte de
I'Union des Autoentrepreneurs.
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QUI SONT LES CONTRACTEURS ?

Un choix de vie que beaucoup d’experts ont fait dans leur vie
professionnelle. Une carriere classique peut en effet se
dérouler au sein d’une seule entreprise voire deux ou méme
trois. Mais il arrive que, par choix ou par accident, un expert
veuille réinventer son mode de travail, et se tourner vers
I'indépendance. Avec un sérieux bagage d’expérience et de
compétences, comme manager (DG, DRH, DAF, DSI...), mais
aussi comme expert qualifié (développeur web, spécialiste en
communication, architecte IT, directeur artistique, etc.),
I'indépendance est envisageable.

C’est pourquoi ce livre existe. Il a vocation d’informer,
d’éclairer et de guider les actuels ou futurs experts désirant
exercer leur profession de maniere indépendante aupres
d’entreprises clientes.

Si franchir un tel pas est susceptible de vous mener a la
création d’entreprise, il peut aussi vous mener a un grand
nombre d’autres statuts, voire méme a retrouver un contrat
de travail salarié classique !

Pour vous accompagner dans ce cheminement, ce livre vise a
vous guider dans la recherche de vos missions. De la
préparation au changement jusqu’a I’entretien commercial
avec votre client. Vous y trouverez donc les clefs permettant
de:

savoir si ce mode de travail est fait pour vous,

- selancer et trouver vos missions,

- connaitre les astuces pour présenter son offre,

- déterminer ses honoraires,

- négocier avec son futur client,

- effectuer votre transition de salarié a consultant
indépendant,
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TROUVER DES MISSIONS

Par ailleurs, retrouverez d’autres conseils utiles, des
interviews et des partages d’expérience ici:

Site internet : www.allomission.com

Chaine YouTube : www.allomission.com/youtube
LinkedIn : www.linkedin.com/company/allomission
Twitter : www.twitter.com/AlloMission

Facebook : www.facebook.com/AlloMission

SoundCloud : www.soundcloud.com/allomission

Podcast sur iphone : www.allomission.com/podcast-iphone

Instagram : www.instagram.com/allomission

Retrouvez un extrait gratuit de la version audio et vidéo de ce
livre : www.allomission.com/trouverdesmissions

Si les conseils sont utiles a vous ou a I’'un de vos proches, par
exemple, s’ils vous permettent de trouver une mission, de
mieux négocier vos prestations, dites-le-moi, je serai comblé.

Bonne lecture a vous !
Daniel PARDO

NB: Ce livre est issu du deuxieme chapitre du livre
« Travaillez comme indépendant en mode mission » enrichi
de liens vers des vidéos.
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TROUVER DES MISSIONS

Trouver des Missions

« Face au monde qui change, il vaut mieux penser le
changement que changer le pansement. »
- Francis Blanche

1. Qui sont les contracteurs?

11. Les termes liés au consultant externe

Il n’existe pas encore de référentiel international
communément admis pour désigner les consultants
indépendants en mode mission.

Peter Block dans son ouvrage Flawless Consulting
différencie le consulting (définir les parametres, faire un
audit) et le contracting (travailler dans les parametres,
réaliser la mission définie par un audit). L’auteur de
I’ouvrage Consulting, Contracting and Freelancing, lan
Benjamin, quant a lui, utilise le terme de consultant pour
désigner cette famille d’indépendants en mode mission
composée de freelances (en mission courte) et de contractors
(en mission longue).

[VIDEO]

= Présentation visuelle des différentes définitions :
www.allomission.com/definitions
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